LSU:s strategi 2008-2010

Ungdomsorganisationer byggda pa demokratisk grund ar en kraft for samhallets utveckling i Sverige och i
varlden. Strategin syftar till att stdrka LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som samarbets- och
intresseorganisation. Vi vill battre kunna vara en resurs for medlemsorganisationerna i att mota sina
utmaningar och forverkliga sina mal, genom att vara en starkare samhéllsaktor.

Strategin 3r ett verktyg for att leda organisationen langsiktigt, 6ppet och malinriktat. Den utgar fran
stadgarna och LSU:s politiska plattform och ar utgangspunkt for arbetet med de arliga
verksamhetsplanerna. Beroendet mellan manniskor och stater varlden éver dkar. Inom LSU:s verksamhet
ar darfor erfarenhetsutbyten och samarbeten med ungdomsorganisationer runt om i varlden centralt. Vi
verkar sedan 1948 med ett brett nitverk dver stora delar av varlden for att stirka ungdomsorganisationer.

Strategin stracker sig till 8r 2010 och har tagits fram i en bred process tillsammans med
medlemsorganisationerna.

LSU:s roll i samhillet - vart uppdrag
Vart uppdrag ar att samla och stirka ungdomsorganisationer i Sverige och i varlden.

Halften av vdrldens invanare 3r barn och unga. Att delta i samhillets utveckling och organisera sig ar en
mansklig rattighet. Ungdomsorganisationer ar en plats for gemenskap, trygghet och personlig utveckling.
Unga som gar samman i en férening kan bryta utanforskap och gora ungas roster horda.
Ungdomsorganisationer gor darmed skillnad i unga manniskors vardag,

Unga manniskor &r inte en homogen grupp - vi har olika asikter, varderingar och erfarenheter. Ofta r
unga marginaliserade och mer sarbara dn vuxna eftersom unga inte har haft samma tid att bygga upp ett
socialt kontaktnat, en inkomst, kunskap och fardigheter. Samtidigt vet vi att unga ar mer bendgna att
forandra samhillet och oss sjdlva. Ungdomsorganisationer ar nyckelaktdrer i kampen fér demokrati och
manskliga rattigheter.

Ungdomsorganisationer erkdnns inte tillrdckligt for sin betydelse att kanalisera ungas engagemang och
skapa en unik plattform for personligt Iarande och utveckling. Ungdomsorganisationer starker ungas tilltro
till demokratin och ger aktiva samhallsmedborgare. Darfor samlar och starker LSU ungdomsorganisationer.

Har star vi 2007

Vi har fatt ett starkare politiskt stod i LSU-programmet och genom de nya stadgarna har LSU:s uppgift och
roll fortydligats. Vi behdver omsatta detta i handling.

Vi har en unik position och ett gott rykte, men &r inte sarskilt valkanda.

Vi har pabdrjat arbetet for en mer strategisk kommunikation. Vi behéver beskriva och synliggéra vad vi
gor, vad vi kan och vad vi uppnar.



Vi har en sarbar ekonomi och r beroende av projektfinansiering och statliga bidrag. Vi behdver 6ka
alternativ och langsiktig finansiering.

Vi bedriver tillsammans med organisationer i vart globala nitverk omfattande och unik verksamhet for unga
organiserade i Sverige och i vdrlden. Vart globala nétverk ar en integrerad del i var verksamhet.

De dvergripande malen 2010
1. Vi dr en kdnd och erkdnd organisation i samhéllet som verkar fér medlemsorganisationernas intressen.

2. Vi ar en mer angeldgen och lyhérd organisation fér medlemsorganisationerna.

3. Vi &r en attraktiv arena for ungdomsorganisationer i Sverige och i vérlden att métas, utvecklas och
paverka samhdllet genom.

4. Vi &r ett erkdnt centrum for kunskap om ungdomspolitik, ungdomsorganisationer och om ungas
engagemang.

5. Vi ér en del av ett globalt natverk av ungdomsorganisationer som bidrar till att forbattra ungas villkor i
Sverige och i varlden, samt utgér en erkdnd arena for 6msesidigt utbyte av kunskap och erfarenhet.

Resurs for ledarskaps- och organisationsutveckling

Vi har ett uppdrag att vara en resurs for att starka medlemsorganisationerna i att na sina mal. Att vara en
resurs for ledarskaps- och organisationsutveckling innebar att vi genom att starka unga ledare ocksa
stérker deras organisationer. Det innebdr att vi ar motesplatsen for dagens och framtidens ledare for att
starka utbytet av kunskap, erfarenhet och forstaelse sa att ungdomsorganisationer kan bli annu béttre p3
att gora skillnad i unga manniskors vardag och paverka samhallet.

Delmalen 2010

Vi ar en relevant motesplats mellan dagens och framtidens ledare i ungdomsorganisationer i Sverige och i
varlden.

Vi starker unga ledare i att bli annu béttre pa att leda, utveckla och brett finansiera sina organisationer och
vi bidrar ddrmed till att flera unga engageras i foreningslivet.

Vi kartlagger medlemsorganisationernas behov for att kunna erbjuda hogkvalitativ skrdddarsydd
verksamhet utifrdn deras behov.

Vi ér en motesplats dar ungdomsorganisationerna kan samarbeta kring gemensamma projekt.
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Vi samarbetar med forskare och medverkar till att producera, analysera och sammanfatta kunskap om
ungas engagemang, vilket anvands i utvecklings- och paverkansarbetet.

Har star vi 2007
Vi har definierat nyckelpersoner i medlemsorganisationerna som var framsta malgrupp.

Vi har inlett samarbete med externa aktdrer med vilka vi erbjuder utbildningar av hogre kvalitet.

Vi genomfor utbildningar som &r uppskattade av deltagarna, men har problem med att flera utbildningar
stélls in varje ar. Vi uppdaterar inte vara publikationer tillrdckligt for att vara relevant.

Vi 3r huvudman for kampanjen Alla olika alla lika och genomfor den tillsammans med vara
medlemsorganisationer.

Vi genomfor en arligt dterkommande konferens om organisationsutveckling, som innebar hogre kvalitet
och 6kad uppmarksamhet.

Vi har borjat hitta nya former for att ha gemensamma utbildningar och program med vara
samarbetsorganisationer i varlden for att stirka unga ledare och deras organisationer.

Vi mdjliggdr inom ramen for vart globala natverk utvecklings- och paverkansmdjligheter for unga ledare i
olika delar av varlden.

De forsta stegen

Vi samlar och starker informationen om utbudet av kurser och utbildningar och 6ppnar upp for andra dn
enbart medlemsorganisationer att delta.

Vi borjar knyta kontakter med ungdomsforskare och lyfta fram forskning vid konferenser.

Vi erbjuder erfarenhetsutbyte om hur ungdomsorganisationer kan engagera fler unga.

Vi utmanar oss sjdlva och medlemsorganisationerna i att arbeta med tillgdnglighet och inkludering.

Vi profilerar unga ledare och synliggdr ungas engagemang genom ett ansett ledarskapspris.
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Intresseorganisation for politik med ett ungdomsperspektiv

Att vara en intresseorganisation innebdr att vi bevakar fragor som ror ungt civilsamhille och politik med ett
ungdomsperspektiv. Ungdomsorganisationer ger genom sina manga medlemmar majligheten for unga att
gora sin rost hord. Ett LSU som intresseorganisation synliggér ungas engagemang i hela samhallet, och
ungdomsorganisationer har hdgt anseende och blir efterfrdgade av andra.

Delmalen 2010

Vi starker ungdomsorganisationer i Sverige och i varlden s3 att unga béttre kan tillvarata sina manskliga
rattigheter.

Vi medverkar till att ungdomsorganisationer ar aktiva och synliga i den allm3nna debatten genom att lyfta
aktuella fradgor och vara en arena dér samhéllsfragor och politik diskuteras.

Vi mojliggor for medlemsorganisationerna att gemensamt driva kampanjer som engagerar manga.

Vi starker ungdomsorganisationernas roll i folkrorelsebistandet och for in ett ungdomsperspektiv i Sveriges
utrikes- och bistandspolitik.

Vi foljer upp, rapporterar och driver pa regeringen i de dtaganden den gjort vad géller ungdomspolitik och
ungas manskliga rattigheter i Sverige och i varlden genom FN.

Vi paverkar i fragor tillsammans med vara samarbetspartners i det globala natverket, och drar nytta av
varandras kunnande, kontakter och erfarenheter.

Har star vi 2007

Vi har antagit en politisk plattform som ger oss legitimitet av medlemsorganisationerna att driva den
allmdnna debatten framat.

Vi driver genom Alla olika alla lika en opinionsbildande kampanj med malgruppen unga manniskor.

Vi arbetar med politiska frdgor oberoende av politisk nivd, men har battre rutiner och ar mer padrivande i
den globala dn i den nationella eller europeiska ungdomspolitiken.

Vi har ansokt om att bli ramorganisation till Sida for férdelning av folkrorelsebistand till
ungdomsorganisationer.

Vi paverkar regeringens utredning om statsbidragen och genomfor en egen skuggutredning, bland annat
diskuterar vi vem som ska vara huvudman for statsbidragen.
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Vi anordnar LSU Forum som en arena for medlemsorganisationer och andra att diskutera politik, men vi
har inte den unika kunskap om ungas engagemang som manga forvantar sig av oss.

De forsta stegen

Vi viljer en eller nagra politiska fragor ur LSU:s politiska plattform som vi kan skapa opinion kring och
argumenterar ur ett manniskorattsperspektiv.

Vi fortsatter att verka for att Sveriges ungdomsorganisationer ges ett reellt inflytande éver férdelningen av
statsbidrag,

Vi publicerar rapporter om aktuella fragor som ett verktyg for politisk paverkan och arligen utvérderar vi
sarskilt den nationella ungdomspolitiken.

Vi skapar oss en formaga att f6lja, samla och analysera fakta och kunskap om unga och ungas
engagemang, som kan anvandas i hela var verksamhet.

Vi utser eller nominerar personer till offentliga konferenser, utredningar, kommittéer, referensgrupper,
styrelser och ndmnder.

En effektiv organisation for att na vara mal

En effektiv organisation innebar att styrning och finansiering av verksamheten ar 1dngsiktig och skapar
basta majliga forutsattningar att nd vara dvergripande mal. Det handlar ocksd om att ha rtt kompetens i
organisationen och en férmaga att svara mot férandrade krav och forutsattningar.

Delmalen 2010
Vi ar 6ppna och vara medlemsorganisationer upplever férdelarna och nyttan med medlemskapet.

Vi har som medlemmar alla Sveriges ungdomsorganisationer som vill vara med och som uppfyller
kriterierna.

Vi har en sund ekonomi med ett visst kapital. Finansieringen ar bred och verksamheten drivs med
kostnadsmedvetenhet och med hog effektivitet.

Vi &r en attraktiv arbetsplats och har en lagre omsattning av fortroendevalda och anstéllda.
Vi 3r en organisation som arbetar kontinuerligt for att motverka funktionshinder.

Vi har effektiva kommunikationskanaler som nar malgrupperna inom och utanfdr Sveriges
ungdomsorganisationer.
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Har star vi 2007

Vi har medlemsorganisationer som har valdigt olika aktivitetsgrad och de personer som &r aktiva speglar
inte alltid mangfalden bland medlemsorganisationerna.

Vi har starkt ekonomistyrningen och kontrollen, men har fortfarande ett negativt eget kapital.
Vi inser behovet av att 6ka tillgdngligheten, men har inte utvecklat en strategj for detta.

Vi har 6kat projektstyrningen, men &r fortfarande véldigt beroende av projektfinansiering,

Vi har en hdg omséttning pa styrelse- och utskottsledaméter samt personal vilket leder till bristande
kontinuitet.

De forsta stegen
Vi uppmuntrar langsiktigt engagemang bland personal och fortroendevalda.

Vi ska satta matbara mal for all var verksamhet.

Vi arbetar aktivt for att undanrdja funktionshinder och stirker mangfalden.

Vi arbetar for en bredare finansiering, inleder nya samarbeten i det syftet och stéller krav pa 6verskott i
varje del av verksamheten.

Vi starker var egen kompetens i manskliga rattigheter, vilket inkluderar hallbar utveckling och
diskriminering, och ar angeldgna att fora en saklig och nyanserad diskussion om ungdomsorganisationer
utifran rattighetsperspektivet.

Vi forbéttrar vara priméra kommunikationskanaler; hemsidan, medlemstidningen och e-brevet.
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